BALC

Politica de Género e Inclusion Social

En ALC, el respeto a la diversidad humana y ambiental es uno de sus valores corporativos.
Creemos fimnemente gue todos los seres humanos somos iguales y poseemos los mismos
derechos y deberes sodales. Nos preocupa y alienta nuestro trabajo el contribuir a redudr la
inequidad y exclusion social que afecta la coexistencia pacificay justa entre los seres humanos.

Muestra Politica de Génerc e Indusion social se fundamenta en los principios y disposiciones
de la normativa nacional vigente y los instrumentos internadonales que respaldan la igualdad
de género y la no discriminacidn, entre los que destacan: la Declaraddn Universal de los
Derechos Humanos (1948, la Declaradon de las Maciones Unidas sobre los derechos de los
pueblosindigenas (2007) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Esta Politica estd dirigida a todas las personas que conforman ALC y todas las personas que
tengan relacion ovinculo con nuestras operaciones.

Por ello, ALC, como empresa de consultoria ambiental y sociocultural, desde su creacion esta
comprometida con:

*  Asegurargue sus politicas y practicas internas sean equitativas e inclusivas

. Garantizar el respeto, colaboracion y partidpacddn en igualdad de condiciones tanto
dentro de nuestro personal, como de consultores y otros colaboradores, mediante la
sensibilizacion periddica conrespectoalaigualdad de géneroy ladiversidad.

. Propiciar un entorno laboral y de interaccion con clientes y comunidades que sea seguro
y libre de acoso sexual, violencia y discriminadidn de género o por cualquier otro motivo
como etnia, raza, discapacidad, orientacion sexual oreligian.

. Mantener la fuerza laboral equilibrada en funcion del género (al memos el 30% de
mujeres u hombres) y con igualdad de oportunidades salariales y profesionales, en todos
los niveles directivos, gerenciales y operativos.

. Apoyar al equipo de colaboradores con la aplicacdion de medidas y oportunidades que
contribuyan al equilibrio entre lavida laboral y familiar.

. Promover el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en todas nuestras actuaciones,
documentosy materiales de trabajo.

. Facilitar espacios de apoyo y denuncias (induso andnimas) que pudieran requerir nuestro
personal para asegurar el cumplimiento de esta politica.

*  Apoyar a nuestros clientes en el anéalisis de género y grupos wulnerables, en el contexto
de sus operaciones y el desarrollo de medidas de gestion socioambiental, tendientes a
fomentarlainclusiony empoderamiento socialde estos grupos.
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